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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Автономная некоммерческая организация Центр социальной 

помощи «Радость моя» (далее – Организация) является унитарной 
некоммерческой организацией, не имеющей членства и созданной на основе 
имущественных взносов учредителей в целях, предусмотренных настоящим 
Уставом. 

1.2. Наименование Организации: 
полное наименование Организации на русском языке: Автономная 

некоммерческая организация Центр социальной помощи «Радость моя»; 
сокращенное наименование Организации на русском языке: АНО ЦСП 

«Радость моя». 
1.3. Организационно-правовая форма: автономная некоммерческая 

организация. 
1.4. Место нахождения Организации: Российская Федерация, 

Нижегородская область, г.о. Нижний Новгород, г. Нижний Новгород. 
1.5. Организация имеет круглую печать с полным наименованием на 

русском языке. Организация вправе иметь штампы и бланки со своим 
наименованием. 

1.6. Организация имеет эмблему. Эмблема Организации представляет 
собой: схематичное изображение двух людей с крыльями, один человек 
обнимает другого за крылья сзади, лица их соприкасаются друг с другом, 
волосы оранжевого цвета, одеты в одинаковые платья одинакового цвета. 

Эмблема выполнена в бордовых, голубовато-серых тонах, присутствуют 
элементы оранжевого цвета. 

Под изображением размещено сокращенное наименование Организации 
АНО ЦСП «Радость моя». Надпись выполнена шрифтом Shnobel-Regular.  

Эмблема может использоваться как совместно с шрифтовой частью, так 
и самостоятельно. 

Допускается изображение эмблемы в цветном и черно-белом варианте. 
 

Изображение эмблемы: 
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2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ  
2.1. Целью деятельности Организации является предоставление 

социальных услуг в сфере социальной поддержки и защиты граждан, 
включая улучшение материального положения малообеспеченных, 
социальную реабилитацию инвалидов и иных лиц, которые в силу своих 
физических или интеллектуальных особенностей, иных обстоятельств не 
способны самостоятельно реализовать свои права и законные интересы.  

2.2. Предметом деятельности Организации является осуществление в 
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации 
следующих видов деятельности: 

2.2.1. предоставление гражданам, признанным нуждающимися в 
социальном обслуживании, социальных услуг в форме социального 
обслуживания на дому, или в полустационарной форме, или в стационарной 
форме на постоянной или периодической основе, в целях улучшения условий 
жизнедеятельности граждан, с учетом их индивидуальных потребностей, а 
именно: 

1) предоставление социально-бытовых услуг, направленных на 
поддержание жизнедеятельности получателей социальных услуг в быту; 

2) предоставление социально-медицинских услуг, направленных на 
поддержание и сохранение здоровья получателей социальных услуг путем 
организации ухода, оказания содействия в проведении оздоровительных 
мероприятий, систематического наблюдения за получателями социальных 
услуг для выявления отклонений в состоянии их здоровья; 

3) предоставление социально-психологических услуг, 
предусматривающих оказание помощи в коррекции психологического 
состояния получателей социальных услуг для адаптации в социальной среде, 
в том числе оказание психологической помощи анонимно с использованием 
телефона доверия; 

4) предоставление социально-педагогических услуг, направленных на 
профилактику отклонений в поведении и развитии личности получателей 
социальных услуг, формирование у них позитивных интересов (в том числе в 
сфере досуга), организацию их досуга, оказание помощи семье в воспитании 
детей; 

5) предоставление социально-трудовых услуг, направленных на оказание 
помощи в трудоустройстве и в решении других проблем, связанных с 
трудовой адаптацией; 

6) предоставление социально-правовых услуг, направленных на оказание 
помощи в получении юридических услуг, в том числе бесплатно, в защите 
прав и законных интересов получателей социальных услуг; 

7) предоставление услуги в целях повышения коммуникативного 
потенциала получателей социальных услуг, имеющих ограничения 
жизнедеятельности, в том числе детей-инвалидов; 

8) предоставление срочных социальных услуг; 
2.2.2. разработка и реализация социальных проектов и инициатив, 

направленных на профилактику социально опасных форм поведения 
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граждан, содействие деятельности в сфере профилактики и охраны здоровья 
граждан, а также пропаганды здорового образа жизни, улучшение морально-
психологического состояния граждан путем осуществления проектов и 
инициатив в уставной сфере деятельности Организации; 

2.2.3. предоставление услуг по социальной реабилитации, оздоровлению 
и организации досуга для граждан, в том числе инвалидов, детей-инвалидов 
и несовершеннолетних, включая реализацию индивидуальных программ 
реабилитации; 

2.2.4. организация просветительских, выставочных и культурно-
массовых мероприятий для инвалидов с детства, детей-инвалидов, лиц с 
ограниченными возможностями здоровья и их семей, включая проведение 
семинаров, конференций, выставок, презентаций и конкурсов, 
способствующих их социальной адаптации и развитию; 

2.2.5. оказание финансовой, материальной и социальной помощи 
различным медицинским учреждениям и учреждениям здравоохранения, в 
которых осуществляется лечение лиц, которым оказывается Организацией 
помощь, а также женщинам с детьми, попавшим в трудную жизненную 
ситуацию; 

2.2.6. организация помощи детям-сиротам и детям, оставшимся без 
попечения родителей, в том числе находящимся в соответствующих 
лечебных, образовательных государственных и иных учреждениях; 

2.2.7. разработка и содействие реализации собственных программ, в том 
числе с участием аналогичных международных организаций, по оказанию 
помощи детям-инвалидам, детям с ограниченными возможностями здоровья, 
молодежи с инвалидностью в их социальной, духовной, образовательной и 
бытовой реабилитации, адаптации и интеграции в современном обществе; 

2.2.8. осуществление социальной поддержки семей и детей, 
нуждающихся в социальной помощи, включая реализацию проектов в сфере 
защиты материнства, детства и отцовства, а также содействие 
соответствующим социальным проектам и инициативам; 

2.2.9. организация присмотра и ухода за детьми, включая организацию 
их досуга; 

2.2.10. участие в разработке и реализации программ, проектов, 
инициатив, в том числе с международным участием, в сфере защиты прав и 
законных интересов детей и семей, профилактики социального сиротства; 

2.2.11. оказание помощи в реабилитации людей, пострадавшим в ходе 
вооруженных конфликтов, страдающим психическими расстройствами 
(включая состояния, вызванные алкогольной и наркотической 
зависимостью), а также находящимся в местах лишения свободы; 

2.2.12. организация профессиональной ориентации граждан в целях 
выбора сферы деятельности, трудоустройства, прохождения 
профессионального обучения и получения дополнительного образования; 

2.2.13. проведение мероприятий по повышению профессионального 
уровня работников Организации, увеличению объема предоставляемых 
социальных услуг и улучшению их качества; 
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2.2.14. благотворительная деятельность, а также деятельность в области 
содействия благотворительности и добровольчества в уставной сфере 
Организации; 

2.2.15. информирование общественности о деятельности Организации, 
участие в изучении, анализе и формировании общественного мнения по 
уставной тематике; 

2.2.16. образовательная деятельность по реализации дополнительных 
профессиональных программ (программ повышения квалификации, 
программам профессиональной переподготовки), дополнительных 
общеобразовательных программ (дополнительных общеразвивающих 
программ), профессионального обучения по направлениям обучения в сфере 
социальной поддержки граждан; 

2.2.17. организация и проведение практики, стажировок и иных форм 
профессиональной подготовки, включая взаимодействие с образовательными 
учреждениями в целях повышения квалификации и профессиональных 
компетенций участников. 

2.2.18. организация отдыха детей в рамках социальной помощи. 
2.3. Организация осуществляет свою деятельность, оказывает услуги, 

как на бесплатной основе, так и за определенную плату. 
2.4. Организация вправе осуществлять предпринимательскую 

деятельность и иную приносящую доход деятельность лишь постольку, 
поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана, и 
соответствует указанным целям, при условии, что такая деятельность указана 
в уставе. Для осуществления предпринимательской деятельности 
Организация должна создать хозяйственные общества или участвовать в них. 
Организация ведёт раздельный учёт доходов и расходов по приносящей 
доход деятельности. 

2.5. Приносящей доход деятельностью является: 
2.5.1. образовательные услуги в уставной сфере деятельности; 
2.5.2. изготовление и реализация сувенирной продукции с символикой и 

(или) наименованием Организации; 
2.5.3. производство фото-, видеопродукции в уставной сфере; 
2.5.4. оказание консультационных и информационно-аналитических 

услуг в уставной сфере; 
2.5.5. размещение денежных средств на депозитных счетах; 
2.5.6. приобретение и реализация ценных бумаг, имущественных и 

неимущественных прав; 
2.5.7. изготовление и реализация издательской и полиграфической 

продукции; 
2.5.8. сдача в аренду имеющегося в собственности Организации 

движимого и недвижимого имущества; 
2.5.9. услуги по реализации проектов в уставной сфере; 
2.5.10. организация и проведение мероприятий, в том числе массового 

характера, соответствующих уставным целям Организации; 
2.5.11. предоставление социальных услуг; 
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2.5.12. организация отдыха детей в рамках социальной помощи. 
 

3. УПРАВЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЕЙ 
3.1. Общее собрание учредителей (Учредитель). 
3.1.1. Высшим органом управления Организации является Общее 

собрание учредителей. В случае, если в Организации единственный 
учредитель, высшим органом управления является Учредитель. Все вопросы, 
отнесенные уставом к компетенции Общего собрания учредителей, в равной 
степени относятся к Учредителю и наоборот. 

3.1.2. К исключительной компетенции Общего собрания учредителей 
(Учредителя) относится решение следующих вопросов: 

1) изменение устава Организации, утверждение устава; 
2) определение приоритетных направлений деятельности, принципов 

формирования и использования имущества Организации; 
3) избрание на должность и досрочное прекращение полномочий 

Директора; 
4) утверждение годового отчета и годовой бухгалтерской (финансовой) 

отчетности; 
5) участие в других организациях, создание других юридических лиц; 
6) создание филиалов и открытие представительств Организации, 

утверждение положений о филиале и представительстве, закрытие и 
утверждение положения о специализированном структурном 
образовательном подразделении; 

7) принятие решения о реорганизации и ликвидации Организации, 
назначении ликвидатора (ликвидационной комиссии), утверждение 
ликвидационного баланса; 

8) утверждение аудиторской организации или индивидуального 
аудитора; 

9) определение порядка приема в состав Организации новых 
учредителей, кроме случаев, если такой порядок определен законом; прием в 
состав Организации новых учредителей; 

10) определение порядка управления Организацией; 
11) принятие решения о преобразовании Организации в фонд; 
12) предварительное согласование крупной сделки в случаях, 

предусмотренных законом. 
3.1.3. Общее собрание учредителей правомочно, если на нем 

присутствует более половины учредителей. Решения по вопросам 
исключительной компетенции принимаются квалифицированным 2/3 
большинством голосов присутствующих учредителей, прием в состав 
учредителей новых лиц – единогласно всеми учредителями, по остальным 
вопросам – простым большинством голосов, присутствующих на собрании.  

3.1.4. Заседание Общего собрания учредителей может быть проведено 
дистанционно в формате видеоконференцсвязи с помощью электронных 
либо иных технических средств, если при этом используются любые 
способы, позволяющие достоверно установить лицо, принимающее участие в 
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заседании, участвовать ему в обсуждении вопросов повестки дня и 
голосовать. 

3.1.5. Общее собрание учредителей проводится не реже 1 (одного) раза в 
год. В случае если учредитель один, его решение принимается единолично и 
оформляется письменно не реже 1 (одного) раза в год. 

3.2. Директор. 
3.2.1. Единоличным исполнительным органом Организации является 

Директор. 
3.2.2. Директор избирается на должность Общим собранием 

учредителей (Учредителем). Срок полномочий Директора неограничен по 
времени (бессрочный). Полномочия Директора прекращаются на основании 
решения Общего собрания учредителей (Учредителя). 

3.2.3. Директор может одновременно являться Учредителем. 
3.2.4. Права и обязанности Директора, а также основания для 

расторжения трудовых отношений с ним регламентируются трудовым 
договором. Директор может осуществлять полномочия на безвозмездной 
основе на основании соответствующего решения высшего органа управления 
Организации. 

3.2.5. Директор осуществляет следующие полномочия: 
1) осуществляет текущее руководство деятельностью Организации, 

обеспечивает условия для наиболее эффективной реализации целей и задач 
деятельности Организации; 

2) действует без доверенности от имени Организации в пределах 
уставной деятельности и своей компетенции; 

3) утверждает штатное расписание, подбирает персонал подразделений; 
4) утверждает должностные инструкции сотрудников Организации; 
5) планирует текущую работу Организации; 
6) представляет интересы Организации; 
7) утверждает локальные нормативные акты Организации в пределах 

своей компетенции; 
8) заключает договоры, связанные с деятельностью Организации; 
9) организует выполнение обязательств по договорам, заключенным в 

рамках деятельности Организации; 
10) распоряжается денежными средствами и имуществом Организации; 
11) выдает доверенности; 
12) открывает в банках расчетный и иные счета; 
13) в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, 

обязательные для всех работников Организации; 
14) осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и иными 
локальными нормативными актами Организации, не составляющие 
исключительную компетенцию высшего органа управления. 

3.2.6. Директор подотчетен и подконтролен Общему собранию 
учредителей (Учредителю) и организует выполнение его решений. 
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3.2.7. Директор, действуя от имени Организации, обязан добросовестно 
и разумно представлять ее интересы на территории Российской Федерации и 
за ее пределами, во всех организациях независимо от организационно-
правовых форм и видов деятельности. 

3.2.8. Крупная сделка может быть совершена Директором только с 
предварительного согласия Общего собрания учредителей (Учредителя) 
Организации в случае наличия на расчетных счетах Организации 
неиспользованных средств бюджетов бюджетной системы Российской 
Федерации к моменту одобрения крупной сделки. Крупной сделкой 
Организации признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, 
связанные с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного 
имущества, а также с передачей такого имущества в пользование или в залог, 
при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или 
передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости 
активов Организации, определяемой по данным ее бухгалтерской отчетности 
на последнюю отчетную дату. 

 
4. ПОРЯДОК ВЫХОДА УЧРЕДИТЕЛЕЙ 

4.1. Если иное не предусмотрено федеральным законом, учредители 
Организации вправе выйти из состава учредителей Организации в любое 
время без согласия остальных учредителей, направив сведения о своем 
выходе из состава учредителей в уполномоченный орган или его 
территориальный орган путем представления заявления о внесении 
изменений в единый государственный реестр юридических лиц. 

4.2. В случае выхода из состава учредителей последнего либо 
единственного учредителя он обязан до направления сведений о своем 
выходе из состава учредителей в уполномоченный орган или его 
территориальный орган передать права учредителя другому лицу в 
соответствии с федеральным законом и уставом Организации. 

4.3. Права и обязанности учредителя Организации в случае выхода 
учредителя из состава учредителей Организации прекращаются со дня 
внесения изменений в сведения об Организации, содержащиеся в едином 
государственном реестре юридических лиц. 

4.4. Учредитель, вышедший из состава учредителей Организации, 
обязан направить уведомление об этом Организации в день направления 
сведений о своем выходе из состава учредителей в уполномоченный орган 
или его территориальный орган. 

 
5. ИЗМЕНЕНИЕ УСТАВА ОРГАНИЗАЦИИ 

5.1. Изменения в устав Организации вносятся по решению Общего 
собрания учредителей (Учредителя) в порядке, установленном уставом и 
законодательством Российской Федерации. 

5.2. Изменения, внесенные в устав Организации, приобретают силу для 
третьих лиц с момента государственной регистрации изменений устава. 
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6. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 
6.1. Прекращение деятельности Организации происходит путем 

реорганизации (слияния, присоединения, разделения, выделения, 
преобразования) или ликвидации. Реорганизация и ликвидация Организации 
осуществляется в соответствии с Гражданским кодексом Российской 
Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях» и 
настоящим уставом. 

6.2. Реорганизация осуществляется по решению Общего собрания 
учредителей (Учредителя). При реорганизации Организации ее права и 
обязанности переходят к правопреемникам в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. При реорганизации Организации 
все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному 
составу) передаются в соответствии с установленными правилами его 
правопреемнику. 

6.3. Решение о ликвидации Организации принимается Общим 
собранием учредителей (Учредителем). Общее собрание учредителей 
(Учредитель), в случае принятия решения о ликвидации Организации, 
назначает ликвидатора (ликвидационную комиссию) и устанавливает в 
соответствии с законодательством Российской Федерации порядок и сроки 
ликвидации Организации. С момента назначения ликвидатора 
(ликвидационной комиссии) к нему переходят полномочия по управлению 
делами Организации. Ликвидатор (ликвидационная комиссия) от имени 
Организации выступает в суде. 

6.4. Оставшееся после удовлетворения требований кредиторов 
имущество, если иное не установлено законом, направляется в соответствии 
с решением Общего собрания учредителей (Учредителя) Организации на 
цели, в интересах которых создана Организация, и (или) на 
благотворительные цели. В случае, если использование имущества 
ликвидируемой Организации в соответствии с ее Уставом не представляется 
возможным, оно обращается в доход государства. 

6.5. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация 
прекратившей свою деятельность с момента внесения соответствующей 
записи в единый государственный реестр юридических лиц.  

 
7. СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОЕ СТРУКТУРНОЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ ПОДРАЗДЕЛЕНИЕ 
«ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ЦЕНТР» 

7.1. Специализированное структурное образовательное подразделение 
«Образовательный центр» создается в соответствии с Федеральным законом 
от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» для 
достижения целей и видов деятельности, предусмотренных уставом. 

7.2. Деятельность специализированного структурного образовательного 
подразделения «Образовательный центр» регулируется Положением, 
разрабатываемым и утверждаемым высшим органом управления 
Организации. 
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7.3. Специализированное структурное образовательное подразделение 
«Образовательный центр» вправе осуществлять образовательную 
деятельность по реализации дополнительных профессиональных программ 
(программ повышения квалификации, программам профессиональной 
переподготовки), дополнительных общеобразовательных программ 
(дополнительных общеразвивающих программ), профессионального 
обучения по направлениям обучения в сфере социальной поддержки 
граждан. 

7.4. Образовательная деятельность специализированного структурного 
образовательного подразделения «Образовательный центр» осуществляется 
на основании специального разрешения (лицензии), полученной в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации. 

7.5. Текущее руководство деятельностью специализированного 
структурного образовательного подразделения «Образовательный центр» 
осуществляет Директор. 
 

8. ПОРЯДОК ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ УЧРЕДИТЕЛЯМИ 
(УЧРЕДИТЕЛЕМ) НАДЗОРА ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОРГАНИЗАЦИИ 

8.1. С целью осуществления надзора за деятельностью Организации 
учредители (учредитель) имеет право: 

8.2. принимать участие во всех мероприятиях и видах деятельности, 
осуществляемых Организацией; 

8.3. контролировать деятельность иных органов Организации, в том 
числе Директора; 

8.4. получать информацию о деятельности Организации, а также о 
расходовании финансовых средств, знакомиться с документами 
Организации; 

8.5. контролировать распоряжение имуществом Организации; 
8.6. пользоваться иными правами, предоставленными 

законодательством Российской Федерации и настоящим уставом. 
 


